
Modules au choix ou complet 

ACCOMPAGNEMENT À LA RECHERCHE D’EMPLOI

Définir son projet professionnel Identifier le projet professionnel

Mise en place d’une stratégie de recherche

Planification des étapes de la recherche

Identifier ses compétences, ses atouts

Identification des compétences, 
aptitudes professionnelles et 
personnelles, des motivations, intérêts et 
valeurs.

Création d’un portefeuille de compétences.

Repérage des éléments transférables vers d’autres 
situations professionnelles.

Repérage des points forts et domaines de vigilance.

S’approprier son projet professionnel : le 
« marketing de soi » ou « personal 
branding »

Apprendre à présenter son projet

Savoir communiquer autour de son projet

Simuler des entretiens 

Rédaction et mise en forme d’un CV Identifier les objectifs d’un CV

Hiérarchisation des informations

Les différentes mises en forme

Comment retenir l’attention du recruteur

Rédaction de la Lettre de Motivation Construction du plan type

Méthode de personnalisation

Identifier les attentes de l’employeur

Optimiser son réseau pour développer sa 
recherche

Définition du réseau professionnel

Intégration des outils en ligne (LinkedIn...)

Solliciter son réseau 

Se préparer à l’entretien d’embauche S’informer sur les différents types de recrutement

Identifier ses interlocuteurs et décideurs

Comment se présenter à un entretien d’embauche

Le comportement à adopter lors d’un entretien 
d’embauche

Simulation d’entretien

Réussir ses premiers pas dans 
l’entreprise

Comprendre les attentes de la hiérarchie

Intégrer une équipe

Manager une nouvelle équipe

Valider sa prise de poste



Tarifs 
30 e / heure pack au choix - 420 e pour le pack complet


